COMMUNE DE CARTELEGUE

Gironde

PROCES-VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 9 DECEMBRE 2024

L'an Deux Mille Vingt-Quatre, le neuf décembre, a vingt heures trente, le Conseil
Municipal de CARTELEGUE, diiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire a la Mairie,
sous la présidence de M. Pierre VILLAR, Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 15

Présents : M. VILLAR, MME PAYEN, M. PARGADE, MME LAMIT, M. ROUSSEAU,
MME ROUSSEAU, MM. MARCQ, HAURE, MARTIN, CHONE, JORE.

Représentés par pouvoir: MME DUBERNARD (pouvoir 3 MME LAMIT), MME
GIORGINI (pouvoir 3 MME ROUSSEAU), MME LOZANO (pouvoir 2 M. CHONE),
M. JALLET (pouvoir a MME PAYEN).

Date de convocation : 3 décembre 2024

Ordre du jour :

1. Décision modificative budget commune 2024,

2. Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de
I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP),

3. Réglement intérieur de la cantine et de la garderie,

4. Admissions en non-valeur,

5. Questions diverses.

Le secrétariat de la séance a été confié 8 Mme LAMIT.
Le proceés-verbal de la précédente réunion a été approuvé a I’unanimite.

1°) DECISION MODIFICATIVE N° 5 - BUDGET COMMUNE 2024

DELIB N° 09.12.2024-01
VOTANTS : 15 POUR : 15 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu 1’exposé du Maire,

DECIDE d’ajuster les articles ci-dessous désignés comme suit :

FONCTIONNEMENT
DEPENSES
Compte Objet Montant
6411 Personnel titulaire - 13.000.00
6413 Personnel non titulaire + 8 000.00
6450 Charges de sécurité sociale et de prévoyance +5000.00
TOTAL 0,00




2°)

MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES

FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT

PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

DELIB N° 09.12.2024-02

VOTANTS : 15 POUR : 15 CONTRE: 0 ABSTENTION : 0

Le Conseil Municipal,

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

le Code Général de la Fonction Publique et, notamment, ses articles L. 712-1, L. 714-4 a
L.714-13;

le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I’application du premier alinéa
de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 ;

le décret n° 2010-997 modifié du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de 1’Etat et des magistrats de ’ordre judiciaire dans certaines
situations de conggs ;

le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de |’engagement professionnel
dans la fonction publique de I’Etat ;

le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

I’arrété ministériel du 27 aotit 2015 modifié pris pour I’application de I’article 5 du décret
n° 2014-513 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de
I’Etat ;

les arrétés ministériels pris pour I’application au corps des adjoints administratifs, des
ATSEM et des adjoints techniques, ci-dessous :

o Arrété du 20 mai 2014 pris pour ’application aux corps d’adjoints administratifs des
administrations de I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat (JO du
22/05/2014)

e Arrété du 28 avril 2015 pris pour I’application aux corps d’adjoints techniques des
administrations de 1’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat (JO du
30/04/2015)

’avis du Comité Social Territorial (CST) en date du 26 novembre 2024 relatif a la mise en
place des critéres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I’expérience
professionnelle en vue de I’application du RIFSEEP aux agents de la collectivité ;

Considérant que le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I’Expertise et de I’Engagement Professionnel est composé des deux parts suivantes :

- L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) qui vise a valoriser
’exercice des fonctions et constitue I’indemnité principale du régime
indemnitaire ;



- Le complément indemnitaire annuel (CIA) lié a I’engagement professionnel et a la
maniére de servir.

Considérant qu’il appartient a 1’assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les
conditions d’attribution des primes et indemnités, le Maire propose a 1’assemblée d’instituer un
régime indemnitaire composé de deux parts selon les modalités ci-apres ;

ARTICLE — 1 BENEFICIAIRES

Bénéficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :

- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet ou
a temps partiel en position d’activité ;

- Les agents contractuels de droit public a temps complet, temps non complet ou a
temps partiel.

ARTICLE 2 - MISE EN PLACE DE L’IFSE

e LE PRINCIPE

L’[FSE a pour objet de valoriser [’exercice des fonctions et repose sur la nature des fonctions
exercées par les agents ainsi que sur la prise en compte de ’expérience professionnelle acquise
dans I’exercice de leurs fonctions.

e LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES
MONTANTS MAXIMA DE L’IFSE

Groupes de fonctions

Fonctions / emploi dans la collectivité
(exemples donnés a titre indicatif, a

Montants maxima annuels

adapter, d’'IFSE
compléter, modifier)
Logés Non logés
Adjoints administratifs
Secrétaire  de  mairie, gestionnaire
comptable, marchés publics, gestionnaire
Groupe 1 ressources humaines, chargé d’urbanisme, 7090 € 11340 €
chargé de I’Etat Civil, chargé des élections
Groupe 2 Agent d’exécution, agent d’accueil 6 750 € 10 800 €
ATSEM
Groupe | ATS‘EI\/‘I‘ayant des responsabilités 7090 € 11340 €
particulieres ou complexes
Groupe 2 Agent d’exécution 6 750 € 10 800 €
Adjoints techniques et Adjoints technique des Etablissements d’enseignement
Agent polyvalent en milieu rural avec
Groupe 1 autonomie, agent de restauration, agent 7090 € 11340 €
d’entretien




Fonctions / emploi dans la collectivité

! (exemples donnés a titre indicatif, a Montants maxima annuels
Groupes de fonctions adapter, J'IFSE
compléter, modifier)
Logés Non logés
Groupe 2 éAC%fI:Ll; d’exécution, agent polyvalent des 6750 € 10 800 €

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans
’exercice des fonctions occupées par les agents relevant d’un méme cadre d’emplois.

Chaque cadre d’emplois de la collectivité est réparti en différents groupes de fonctions selon
les critéres professionnels suivants :

Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :

Responsabilité d’encadrement ;
Responsabilité de projet ou d’opération ;
Ampleur du champ d’action (nombre de missions, valeur, etc...)

Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des
fonctions, et notamment :

Connaissances requises pour occuper le poste (mise en ceuvre opérationnelle,
maitrise, expertise) ;

Complexité des missions (exécutions, interprétations, arbitrages et décisions) ;
Niveau de qualification requis ;

Difficulté (exécution simple ou interprétation) ;

Autonomie (restreinte, encadrée, large) ;

Initiative ;

Diversité des taches, des dossiers (diversité des domaines d’intervention, diversité
des domaines de compétences) ;

Simultanéité des tiches, des dossiers, des projets.

Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel :

Vigilance ;

Risques d’accident ;

Effort physique ;
Confidentialité ;

Travail posté (agent d’accueil) ;
Relations internes ;

Relations externes ;
Polyvalence.

A chaque groupe de fonctions correspond les montants plafonds.

Les groupes de fonctions 1 sont réservés aux postes les plus lourds et les plus exigeants.

Ces montants sont établis pour un agent exergant ses fonctions a temps complet. Ils sont reduits
au prorata de la durée effective de travail pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel
ou occupant un emploi a temps non complet.




e ATTRIBUTION INDIVIDUELLE DE L’IFSE

L’attribution individuelle de I’'TFSE est décidée par 1’autoritée territoriale.

Au regard de sa fiche de poste, ’autorité territoriale proceéde au rattachement de [’agent a un
groupe de fonctions selon I’emploi qu’il occupe conformément a la répartition des groupes de
fonctions pour chaque cadre d’emplois définie par la présente délibération.

Sur la base de ce rattachement, 1’autorité territoriale attribue individuellement I’IFSE a chaque
agent dans la limite du plafond individuel annuel figurant ci-dessus.

Ce montant individuel est déterminé en tenant compte de I’expérience professionnelle acquise
par I’agent conformément aux critéres suivants :

- Le parcours professionnel de 1’agent avant I’arrivée sur son poste ;

- La capacité a exploiter ’expérience acquise quelle que soit son ancienneté
(diffusion du savoir a autrui, force de proposition, etc...) ;

- Formation suivie ;

- Connaissance de I’environnement du travail (fonctionnement de la collectivité,
relations avec des partenaires extérieurs, relations avec les €lus, etc...) ;

- Approfondissement des savoirs techniques, des pratiques, montées en compétence ;

- Conditions d’acquisition de I’expérience ;

- Différences entre compétences acquises et requises ;

- Réalisation d'un travail exceptionnel, faire face a un événement exceptionnel ;

L’ancienneté (matérialisée par les avancements d’échelon) ainsi que I’engagement et la maniere
de servir (valorisés au titre du complément indemnitaire annuel) ne sont pas pris en compte au
titre de I’expérience professionnelle.

Le montant individuel d’[FSE attribu¢ a chaque agent fera 1I’objet d’un réexamen :

- En cas de changement de fonctions ;
- En cas de changement de grade suite a promotion ;
- Aumoins tous les deux ans a défaut de changement de fonctions ou de grade et au

vu de I’expérience professionnelle acquise par I’agent conformément aux criteres
figurant dans la présente délibération.

o PERIODICITE ET MODALITES DE VERSEMENT DE L’IFSE

L’IFSE est versée selon un rythme mensuel.

ARTICLE 3 - MISE EN PLACE DU CIA

e LE PRINCIPE
Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) est lié a I’engagement professionnel et a la manicre

de servir, appréciés dans le cadre de I’entretien annuel d’évaluation.

e LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES
MONTANTS MAXIMA DU CIA

Groupes de fonctions Montants annuels maxima du CIA

Adjoints administratifs / ATSEM / Agents sociaux / Opérateurs des APS / Adjoints
d’animation / Adjoints du patrimoine / Adjoints techniques / Agents de maitrise /
Adjoints techniques des établissements d’enseignement / Auxiliaire de puériculture /
Auxiliaires de soins

Groupe 1 1260 €

Groupe 2 1200 €




Le montant du CIA est déterminé selon les mémes modalités que pour I'IFSE par répartition
des cadres d’emplois en groupes de fonctions.

A chaque groupe de fonctions correspond les montants maxima.

Ces montants sont établis pour un agent exergant ses fonctions a temps complet. Ils sont réduits
au prorata de la durée effective de travail pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel
ou occupant un emploi & temps non complet.

e ATTRIBUTION INDIVIDUELLE DU CIA

L’attribution individuelle du CIA est décidée par 1’autorité territoriale.

Sur la base du rattachement des agents 4 un groupe de fonctions permettant 1’attribution de
I’IFSE, D’autorité territoriale attribue individuellement & chaque agent un montant de CIA
compris entre 0 et 100% du plafond individuel annuel figurant ci-dessus.

Ce coefficient d’attribution individuelle est déterminé annuellement a partir de I’engagement
professionnel et de la maniere de servir des agents attestes par :

- Réalisation des objectifs ;

- Respect des délais d’exécution ;

- Compétences professionnelles et techniques ;
- Qualités relationnelles ;

- Capacité d’encadrement ;

- Disponibilité et adaptabilité.

Le montant individuel du CIA n’est pas reconductible automatiquement d’une année sur " autre.

e PERIODICITE ET MODALITE DE VERSEMENT DU CIA

Le CIA est versé selon un rythme annuel.

ARTICLE 4 - DETERMINATION DES PLAFONDS

Les plafonds de I’'IFSE et du CIA sont déterminés selon les groupes de fonctions définis
conformément aux dispositions des articles 2 et 3 de la présente délibération.

La part CIA ne peut excéder 10 % du montant global des primes attribuées au titre du RIFSEEP.

En toute hypothése, la somme des deux parts ne peut excéder le plafond global des primes
octroyées aux fonctionnaires d’Etat.

ARTICLE 5 - MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DU RIFSEEP




MODALITES DE MAINTIEN OU DE
SUPPRESSION DE L’IFSE

MODALITES DE MAINTIEN OU DE
SUPPRESSION DU CIA

Maladie ordinaire

Maintenue dans les
mémes proportions
que le traitement

Maternité, adoption,
paternité

Maintenue dans les
mémes proportions
que le traitement

Congé¢ pour invalidité
imputable au service
CITIS — Accident de
travail / maladie
professionnelle

Maintenue dans les
mémes proportions
que le traitement

Cong¢ Grave maladie

Suspendue (sauf
application
rétroactive *)

Suspendue (sauf

Conge_ Longne application

maladie p .
rétroactive *)
Suspendue (sauf

Congé Longue Durée | application

rétroactive ¥)

Temps partiel
Thérapeutique

Maintenue dans les
mémes proportions
que le traitement

Congés annuels

Maintenue

Le CIA ne sera pas modulé en fonction de
I’absentéisme de 1’agent.

Le CIA seramodulé en fonction des criteres
exposés dans l’article 3 de la présente
délibération (engagement professionnel et
maniére de servir des agents et résultats
professionnels obtenus).

* L’agent perd le bénéfice de son régime indemnitaire & compter de la date de décision de
placement en congé de grave maladie, CLM ou CLD (article 2 du décret n°® 2010-997).

ARTICLE 6 - CUMUL

L’IFSE et le CIA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le RIFSEEP n’est pas cumulable avec :

- L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS) ;
- L’indemnité d’administration et de technicité (IAT) ;

- Lesindemnités liées aux travaux dangercux, insalubres, incommodes ou salissants ;
- L’indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes.

Il est, en revanche, cumulable avec :

- Les sujétions ponctuelles directement lices a la durée du travail (heures
supplémentaires) - voir délibération n® 06.04.2021-18 ;

ARTICLE 7 - CLAUSE DE REVALORISATION

Les plafonds de I’[FSE et du CIA tels que définis dans la présente délibération seront
automatiquement ajustés conformément aux dispositions réglementaires en vigueur applicables

aux fonctionnaires d’Etat.




ARTICLE 8 - DISPOSITIONS FINALES

Aprés en avoir délibéré, et a la majorité de ses membres présents ou représentés, le Conseil
Municipal décide d’adopter le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel a compter du 1°" janvier 2025.

Les crédits correspondants & I’ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées sont inscrits au
budget de la collectivité (ou de 1’établissement).

En conséquence la délibération du 12 février 2019, n° 12.02.2019-02 relative a la mise en place
du RIFSEEP est abrogée.

Fait et délibéré les, jour, mois et année susdits et signé par les membres présents.
Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire 1'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Bordeaux (1) dans un délai de 2 mois & compter de sa
réception par le représentant de I'Etat et sa publication.

3°) APPROBATION DU REGLEMENT INTERIEUR DE LA CANTINE SCOLAIRE
ET DE LA GARDERIE

DELIB N° 03.12.2024-03
VOTANTS : 15 POUR : 15 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Monsieur le Maire expose le projet de réglement intérieur de la cantine scolaire et de la garderie,
et fait part des modifications apportées, notamment les changements de tarifs a compter du 1%
janvier 2025 et des précisions quant & la mise en place lors de la rentrée 2024/2025 du Portail
Famille.

Aprés avoir entendu ’exposé de Monsieur le Maire, lecture du projet de réglement et apres en
avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I’'unanimité des membres présents et représentés,

DECIDE

d’adopter le réglement intérieur de la cantine scolaire et de la garderie tel que proposé,
d’autoriser Monsieur le Maire & adresser le présent réglement ci-annexé & chaque famille a
compter du 1* janvier 2025.

4°) ADMISSION EN NON-VALEUR DE CREANCES IRRECOUVRABLES

DELIB N° 09.12.2024-04
VOTANTS : 15 POUR : 15 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Monsieur le Chef du Service de Gestion Comptable de Saint André de Cubzac sollicite, pour
l'exercice 2024, I'admission en non-valeur de créances irrécouvrables sur le budget annexe de
|’assainissement concernant des factures émises en 2019.



Il a transmis un état de non-valeur dans lequel est indiqué pour le débiteur le montant restant a
recouvrer et le motif d'irrécouvrabilité.

L’admission en non-valeur s’éléve a la somme de 350.00 € (Participation a I’ Assainissement
Collectif).

Il est demandé¢ au Conseil municipal d'approuver l'admission en non-valeur de créances
irrécouvrables pour l'exercice 2024 pour un montant global de 350.00 € étant précisé€ que les
crédits sont inscrits au compte 6541 « créances admises en non-valeur » du budget primitif
2024,

Vu les articles [L2121-29, 1.2121-1 4 L2121-23, R2121-9 et R2121-10 du Code Général des
Collectivités Territoriales (CGCT) qui concernent le conseil municipal et ses modalités de
fonctionnement ;

Vu l'instruction budgétaire et comptable M57, notamment la procédure relative aux créances
irrécouvrables ;

Vu la demande d'admission en non-valeur transmises par le Service de Gestion Comptable, en
date du 22 novembre 2024 ;

Considérant que les dispositions prises lors de 'admission en non-valeur et en créances éteintes,
par l'assemblée délibérante, ont uniquement pour objet de faire disparaitre de la comptabilité
les créances irrécouvrables ;

Aprés en avoir délibéré et a I’unanimité, le Conseil Municipal,

DECIDE
- D'admettre en non-valeur la somme de 350.00 € au budget primitif 2024

BUDGET COMPTE MONTANT
'! ASSAINISSEMENT | 6541 - Créances admises en non- | 350.00 €

| valeur

QUESTIONS DIVERSES

PLUI

Il est en cours de maturation. Malgré les demandes, le zonage n’a pas été modifi¢. Il est donné
la possibilité d’installer des panneaux solaires au-dessus des allées du cimetiére. Un document
sera envoye a tous avec les renseignements a ce sujet. Le Conseil Municipal est favorable a
I'unanimité a inscrire cette possibilité au PLUI.

LOCATION DU LOGEMENT COMMUNAL

Une locataire ne paie plus son loyer depuis 18 mois. Le bail qui se terminait le 30 Novembre
2024 a ¢té dénoncé. Un état des lieux a été demandé¢ avec la présence d’un commissaire de
justice. La locataire a refusé 1’état des lieux. L’affaire sera portée au tribunal pour expulsion.

PERMIS DE CONSTRUIRE

Une demande de permis de construire avait été refusée a un administré qui avait déposé un
recours au tribunal administratif. Un médiateur avait été nommé. Les deux parties ont refusé
cette médiation et I’administré a fait une renonciation au recours aupres du tribunal.



PERSONNEL COMMUNAL

M. Frédéric LACOSTE a demandé sa mutation comme agent polyvalent a la mairie de Blaye.

JOURNAL MUNICIPAL

Il est en cours d’édition et nous parviendra aux environs du 20 Décembre. Il sera distribué
accompagné du « carnet cadeau » aux habitants par les conseillers municipaux (secteur du coup
d’ceil).

RAPPEL DES DATES

19 Décembre 2024 : veeux au personnel communal

18 janvier 2025 : veeux a la population

La secrétaire de séance,

Nicole LAMIT Pierre VIL "



